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	第一章　总则
	第一条　为全面加强我校教师队伍建设，切实做好新教师培训工作，强化教师思想政治与师德师风建设，提高教师教育教学基本素质和能力，保证教师切实履行岗位职责，结合我校实际，特制定本办法。
	第二章 培训组织与职责
	第六条  各教学单位积极配合党委教师工作部和教师教学发展中心做好培训相关工作，包括：
	（一）协助做好培训组织及管理工作；
	（二）负责本部门新教师师德师风自评及综合评定工作；
	（三）按照学校青年教师助理教学培养制度实施办法，负责本部门青年教师助理教学培养的组织和考评工作，包括为新老师安排指导教师、督查新教师参训过程及指导教师职责履行情况等，以确保培养达到预期成效。
	（四）合理安排新教师工作任务，确保新老师全程参加培训活动。
	第三章 培训形式与内容
	第四章　培训考核与证书

